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Nematerijalni rad

»LJUDSKI KAPITAL®

Zivimo u doba u kojem postoji vi$e nac¢ina proizvodnje.
Moderni kapitalizam, usredotoc¢en na vrednovanje velikih
koli¢ina postojanog materijalnog kapitala, sve brze ustupa
mjesto postmodernom kapitalizmu usredoto¢enom na vred-
novanje nematerijalnog kapitala nazvanog i ,,ljudski kapital,
»Spoznajni kapital®, ,,inteligentni kapital® Ta je mijena po-
pra¢ena novim metamorfozama rada. Jednostavni apstraktni
rad, koji se od Adama Smitha smatrao izvorom vrijednosti,
potisnut je slozenim radom. Rad materijalne proizvodnje,
u kojem se jedinice proizvoda mjere jedinicama vremena,
ustupa mjesto takozvanom nematerijalnom radu na koji se
vi$e ne mogu primijeniti klasi¢na mjerila.

Anglosaksonci govore o nastanku knowledge economy i
knowledge society, Nijemci o Wissensgesellschaft, Francuzi o
»spoznajnom kapitalizmu® i ,,drustvu znanja“ Smatra se da
je »znanje“ (knowledge) ,,glavna proizvodna snaga®“ Vec¢ je
Marx smatrao da ¢e ono postati ,,die grosste Productivcraft”
i glavni izvor bogatstva. Rad u svom neposrednom, mjerlji-
vom i kvantitativno iskazivom obliku morat ¢e, prema tome,
prestati biti mjerom stvorenog bogatstva'. Ono e ,,sve manje
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ovisiti o radnom vremenu i koli¢ini upotrijebljenog rada“
sve ¢e viSe ovisiti o ,,op¢oj razini znanosti i tehnoloskog
napretka tehnologije (str. 592). ,Neposredni rad i njegova
koli¢ina prestat ¢e se stoga ocitovati kao odredujuce nacelo
proizvodnje“ i postat ¢e ,,momentom koji je zacijelo prijeko
potreban, ali podreden u odnosu na opéu znanstvenu aktiv-
nost*“ (str. 587). ,,Proces proizvodnje® nece se vise mo¢i brkati
s »radnim procesom".

Zanimljivo je primijetiti kolebanje u Marxovoj terminolo-
giji. Katkad je rijec o ,,op¢oj razini znanosti“ (,,der allgemeine
Stand der Wissenschaft*), katkad o op¢im znanjima o drustvu
(»das allgemeine gesellschaftliche Wissen, knowledge) (str. 594),
katkad o general intellect, katkad o ,,op¢im mocima ljudskog
uma”“ (,,die allgemeinen Mcdchte des menschlichen Kopfs®),
katkad o ,,umjetni¢kom, znanstvenom itd. obrazovanju“ koje
¢e pojedinac mocdi steci zahvaljujuéi ,povecanju slobodnog
vremena“ i koje ¢e ,povratno djelovati na proizvodnu snagu
rada® Stoga se slobodno vrijeme ,,za puni razvitak pojedinca“
sa stajaliSta neposrednog procesa proizvodnje moze proma-
trati kao proizvod postojanog kapitala, tako da taj postojani
kapital being man himself (str. 599). Ideja ,,Jjudskog kapitala“
nalazi se ve¢ u rukopisima iz 1857. — 1858.

Kolebanje Marxove terminologije spomenuo sam zbog toga
$to je slicno kolebanju koje susre¢emo u danas$njim ekonom-
skim i menadzerskim tekstovima: ,ekonomija nematerijal-
nog", ,,spoznajni kapitalizam®, ,,znanje kao glavna proizvodna
snaga“ — koje se priziva upravo onda kada se govori o znanju i
znanosti. Evo dvaju citata koji ponesto rasvjetljavaju:

Vrijednost danas nalazi svoje izvoriste u inteligenciji i imagi-
naciji. Znanje pojedinca vrjednije je od stroja. Nose¢i vlastiti
kapital, ¢ovjek nosi kapital poduzeca.?
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U tom zanimljivom tekstu nije vi$e rije¢ ni o znanosti i spo-
znaji, ve¢ o inteligenciji, imaginaciji i znanju koji zajedno
tvore ,,ljudski kapital Ta terminologija napusta kognitivizam
i scijentizam. Spoznaje su naime bitno razli¢ite od znanja i
inteligencije (na to ¢u se opsezno vratiti u zadnjem poglavlju
ove knjige). One se odnose na formalizirane, objektivirane
sadrzaje koji, po definiciji, ne mogu pripadati nikome. Jedno
je spoznati gramaticka pravila, a znati govoriti neki jezik
nesto posve drugo. Da bi se znalo govoriti valja prestati sa
spoznajnim odnosom prema jeziku. Znanje tvore iskustva i
postupci koji su postali intuitivnim i naviknutim ocigledno-
stima, a inteligencija obuhvaca ¢itavu lepezu sposobnosti od
prosudbe i razlu¢ivanja preko otvorenosti duha do sklonosti
usvajanju novih spoznaja i njihovu kombiniranju sa znanji-
ma. Tako izraz ,pametno drustvo“ najviSe odgovara onome
$to Anglosaksonci nazivaju knowledge society.

Evo i drugog citata. Rije¢ je o odlomku iz jednog izla-
ganja Norberta Bensela, voditelja ljudskih resursa u
Daimler-Chrysleru:

Zaposlenici poduzeca dio su njegova kapitala... Njihova mo-
tivacija, njihovo umijece, njihova inovacijska sposobnost i
njihova briga za Zelje klijentele predstavljaju sirovinu inova-
tivnih usluga... Njihovo ponasanje, njihova socijalna i emo-
cionalna kompetencija sve su vazniji u ocjenjivanju njihova
rada... Potonji se nece ocjenjivati brojem sati prisutnosti, ve¢
na temelju postignutih ciljeva i kvalitete rezultata. Oni su po-
duzetnici?

Ono $to odmah zac¢uduje jest stav da nije rije¢ ni o spoznaja-
ma ni o stru¢nim kvalifikacijama. Ono $to je kod ,,suradnika“
jedne od najvecih industrijskih grupa na svijetu vazno jesu
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svojstva ponasanja, izrazajne i imaginativne vrline, osobna
ukljucenost u zadacu koju valja obaviti. Sve su te vrline i te
sposobnosti obi¢no svojstvene pruzateljima osobnih usluga,
ponuditeljima nematerijalog rada koji je nemoguce kvanti-
ficirati, uskladistiti, ovjeriti, formalizirati odnosno objekti-
virati.

RADITI ZNACI PROIZVODITI SE

To znaci da informatizacija industrije nastoji rad pretvoriti u
upravljanje stalnim kolanjem informacija. Operater nepresta-
no mora biti ,,predan”i ,posvecen tom upravljanju kolanjem,
proizvoditi se kao subjekt kako bi ga usvojio. Komunikacija
i suradnja medu operaterima sastavni su dio prirode rada.
»Uspjesnost ponajvise ovisi o sistemskim aspektima i odno-
sima medu pojedincima®, pise Pierre Velz... ,,Ono $to vrijedi
nije ukupnost rada pojedinaca, ve¢ kvaliteta i prikladnost
komunikacija isprepletenih oko proizvodnog sustava.“* Rad
se viSe ne moze procjenjivati prethodno ustanovljenim mjeri-
lima. ,Zadace se viSe ne mogu definirati na objektivan nacin.
Uspjesnost vise nije definirana u odnosu prema njima. Ona
izravno ukljucuje osobe.“> Ona pociva na njihovoj subjektiv-
noj ukljucenosti, koja se u menadzerskom Zargonu naziva i
»motivacijom®. Buduci da se nacin obavljanja zada¢a ne moze
formalizirati, ne moze se ni propisati. Ono sto je propisano
jest subjektivnost, a to znaci upravo ono $to sam operater
moze proizvesti ,,posvecujudi se“ svojoj zadaci.® Od njega se
oc¢ekuju svojstva kojima je nemoguce zapovijedati, a to su
rasudivanje, sposobnost no$enja s nepredvidenim, uoc¢avanja
irjeSavanja problema. ,Ideja vremena kao mjerila vrijednosti
viSe ne funkcionira. Ono $to je vazno jest vrlina koordinacije.“”
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Nemogucnost mjerenja individualne uspjes$nosti i propi-
sivanja sredstava i postupaka za postizanje rezultata navodi
rukovoditelje poduzeca da pribjegnu ,,upravljanju sukladno ci-
ljevima®. Oni ,,najamnicima postavljaju zadatke: na njima je da ih
odgonetnu kako bi ih ispunili. To je povratak rada kao pruzanja
usluga™, povratak onoga $to se naziva servicium ili obsequium
i $to je vezano za osobu sizerena u tradicionalnom drustvu.®

Stoga je u izlaganju voditelja ljudskih resursa u Dai-
mler-Chrysleru razumljiva odsutnost svakog pozivanja na
materijalni rad. Pruzanje usluga, nematerijalni rad, postaje
hegemonijskim oblikom rada, materijalni je rad potisnut na
periferiju procesa proizvodnje ili naprosto izvanjsten. On
postaje ,podredenim momentom" tog procesa, iako u kvan-
titativnom pogledu ostaje prijeko potrebnim pa ¢ak i domi-
nantnim. Zariste stvaranja vrijednosti jest nematerijalni rad.

Bilo je vazno pokazati da taj nematerijalni rad uglavnom
ne pociva na spoznajama njegovih pruzatelja. On prije svega
pociva na izrazajnim i suradnickim sposobnostima koje se
ne mogu poucavati, na zivosti pri upotrebi znanja koja je
dio kulture svakodnevlja. U tome je jedna od velikih razlika
medu radnicima manufaktura ili tayloriziranih industrija i
radnika postfordizma. Prvi su postajali djelatnima samo na-
kon §to su liSeni znanja, vjestina i navika razvijenih kulturom
svakodnevlja i podredeni parceliziranoj podjeli rada. U tom
pogledu postoji obilna literatura, primjerice radovi Fergusona
i Urea kojima se Marx sluzio u XIV. 1 XV. poglavlju Kapitala.
To unistavanje svakodnevnih znanja radne snage pretezno
seoskog podrijetla nastavljeno je, gotovo zatvorskim disci-
plinskim metodama, u razdoblju izmedu 1950-ih i 1970-ih
godina. Trebalo je posti¢i da radnik, ne postavljajuci pitanja,
izvr$ava naredbe koje mu prenosi industrijska masinerija
namecuci mu brzinu i ritam zadanih ¢inova.
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Naprotiv, postfordisticki radnici moraju uéi u proces pro-
izvodnje s cijelom kulturnom prtljagom koju su stekli kroz
igre, ekipne sportove, borbe, prijepore, glazbene, kazali$ne i
druge aktivnosti. U tim izvanrednim aktivnostima razvija se
njihova zivost, njihova sposobnost improvizacije, suradnje.
Postfordisticka tvornica aktivira i eksploatira njihovo domi-
cilno znanje. To ,,podvrgavanje kapitalu kolektivnog rada kao
zivog rada a ne kao mo¢i znanosti i strojeva“ Yann Moulier-
Boutange naziva ,,eksploatacijom drugog stupnja“ ,,Radnik
se stoga viSe ne ocituje kao vlasnik same svoje heteroproi-
zvedene radne snage (to jest predodredenih sposobnosti §to
ih usaduje poslodavac), ve¢ kao netko tko se samoproizvodi
i nastavlja se samoproizvoditi.“*> Na isti nacin razmisljaju
Muriel Combes i Bernard Aspe: ,,Nisu pojedinci oni koji
pounutruju ‘kulturu poduzeca’; prije je poduzece ono koje ¢e
od sada ‘izvana, to jest na razini svakodnevnog Zivota, traziti
kompetencije i sposobnosti koje su joj potrebne.“”

Ono $to poduzeca smatraju svojim ,,ljudskim kapitalom®
jest, dakle, besplatan resurs, ,izvanjskost koja se samopro-
izvela i nastavlja se samoproizvoditi i od koje poduzeca
jednostavno preuzimaju i kanaliziraju sposobnost samopro-
izvodenja. Taj ljudski kapital ocito nije posve individualan.
Samoproizvodnja se ne dogada ex nihilo. Ona se zbiva na
temelju odredene zajednicke kulture koja se prenosi primar-
nom socijalizacijom, kao i na temelju zajednickih znanja.
Roditelji i odgojitelji, odgojni i obrazovni sustav sudjeluju
u razvoju general intellecta osiguravajuci dostupnost zna-
nja i spoznaja, ali i sposobnosti tumacenja, komunikacije,
medusobnog razumijevanja koji tvore zajednicku kulturu.
Na pojedincima je, medutim, da usvoje tu zajednicku kul-
turu subjektivirajudi je. Drustvo i njegove uredbe ne mogu
proizvesti osobne subjekte. Oni jedino mogu proizvesti i
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reproducirati okvir u kojem ¢e se subjekti, socijalizirajudi se,
samoproizvoditi upotrebom jezika, gestikulacije, obrazaca
tumacenja i ponasanja svojstvenih kulturi svojeg drustva.
Nijedna institucija ne moze umjesto pojedinaca obavljati
posao poucavanja, prisvajanja, subjektivacije. Subjekt nikada
nije drustveno dat, on je — da se posluzimo izrazom §to ga je
Maurice Merleau-Ponty koristio za svijest - samome sebi dat
kao bice koje samo sebe mora stvoriti onim $to jest. Nitko ga
toga ne moze liSiti niti ga na to primorati.

Postajuci temeljem proizvodnje vrijednosti zasnovane na
suradnickoj inovaciji, komunikaciji i improvizaciji nemate-
rijalni se rad na koncu tezi poistovijetiti s radom samoproi-
zvodnje. Operateri mrezne ekonomije su akteri organizacije
koja je na putu stalne samoorganizacije. Njihov proizvod nije
opipljiva stvar, ve¢ prije svega interaktivnost koja hrani aktiv-
nost svakoga. Svatko se mora samoproizvoditi kao aktivnost
kako bi doveo do nastanka procesa koji proizlazi iz rada sviju
i koji nadilazi zbroj individualnih aktivnosti. Pierre Levy se
posluzio slikom ,,improviziranog polifonijskog zbora 2, to
jest aktivnosti koja se u isti mah prilagodava drugima, nadi-
lazi ih i hrani dovodec¢i do zajednickog rezultata.

Paradigma improviziranog polifonijskog zbora savr$eno
je primjenjiva na virtualne zajednice interneta, ali je, poten-
cijalno barem, i model blizak svakom umrezenom radu. Tu
se dokida podjela rada na specijalizirane i hijerarhizirane
zadatke, kao i nemogucénost proizvodaca da prisvoje sredstva
za proizvodnju i da njima samoupravljaju. Odvojenost izme-
du radnika i njihova postvarenog rada, i izmedu potonjega
i njegova proizvoda, virtualno je, dakle, dokinuta, tako da
sredstva za proizvodnju postaju prisvojiva i pripravna za
zajednistvo. Racunalo se pojavljuje kao univerzalno, uni-
verzalno dostupno orude s pomocu kojeg sva znanja i sve
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aktivnosti u nacelu mogu postati zajednickima. Zahtijevaju
li uistinu anarho-komunisticke ra¢unalne zajednice pravo
slobodnog pristupa i zajednistva? Neodoljivo nam pada na
um ovaj odlomak iz Njemacke ideologije:

Sva su prijasnja revolucionarna prisvajanja bila ogranicena,
a individuumi, ¢ija je samodjelatnost bila ograni¢ena
ograni¢enim  proizvodnim orudem i ogranienim
saobracanjem, prisvajali su to ograni¢eno orude proizvod-
nje i dospijevali stoga samo do nove ograni¢enosti. Nji-
hovo orude proizvodnje postalo je njihovo vlasnistvo, ali su
oni sami podredeni podjeli rada i svom vlastitom orudu za
proizvodnju... Kod prisvajanja proletera mora masa oruda
za proizvodnju biti podredena svakom individuumu, a
vlasnistvo svim individuama.»

Pri kraju tog razmatranja Marx je komunizam definirao kao
dokidanje rada ,,koji je izgubio svaki privid osobne djelatno-
sti“ i ,liSen je svake Zivotne supstancije“ individua ,,koje su
postale apstraktnim individuama®

~TOTALNA MOBILIZACIJA®

Trenuta¢no je vazno to da je samoproizvodna aktivnost nuz-
na dimenzija svakog nematerijalnog rada i da je potonji ten-
dencijski upucen na iste sposobnosti i iste osobne sklonosti
kao slobodne izvanradne aktivnosti. ,,U tom se smislu®, pisu
M. Combes i B. Aspe, ,,moze govoriti o ‘totalnoj mobiliza-
ciji’ sposobnosti i sklonosti, ukljucujuci i one afektivne. ...
Od sada viSe ne mozemo znati kada smo ‘izvan’ onoga $to
se od nas u radu moze zahtijevati. U konacnici, subjekt vise
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ne pripada radu; prije ¢e biti da rad pripada subjektu. ... Ma
kako aktivnost bila oskudna i nevjesta, ma kako bili nedo-
stojni i smije$ni njezini ciljevi, njezino ozbiljenje ukljucuje
mentalnu i afektivnu mo¢ pojedinca, njegovo umijece, ono
§to u njegovim oc¢ima odreduje njegovu vrijednost.“ Nemo-
guce je ,sabotirati“ rad koji pokrece nase umijece a da se ne
pribjegne ,samopreziru i preziru drugih® Jednako tako, ,ne
vidimo kako bi ekonomija nematerijalnog mogla funkcioni-
rati a da pojedince ne podvrgne novom obliku dobrovoljnog
ropstva®. Pitanje je stoga ,, kako vlastito dostojanstvo ne uloziti
u nedostojnu aktivnost“

Sve velike tvrtke znaju, medutim, da je u sklopu naja-
mnog odnosa nemoguce od zaposlenika zadobiti potpunu
ukljucenost, bezostatnu identifikaciju sa zadatkom. Samom
¢injenicom da je ugovoren, najamni odnos priznaje razliku,
to jest odvojenost ugovornih strana i pripadaju¢ih im inte-
resa. On ima emancipatorski karakter jer pravo poslodavaca
i obveze najamnika ogranic¢ava na odredeni udio rada. On
time utvrduje granicu izmedu sfere rada i sfere osobnog,
privatnog Zivota.

Velike tvrtke nastoje, prema tome, najamni odnos pre-
tvoriti u odnos udruzivanja, nudedi suradnicima koji su im
prijeko potrebni stock-options, to jest sudjelovanje u kapitalu
i dobicima tvrtke. No to je rjesenje djelomice djelotvorno. Sto
je rad vi$e upucen na talente, na umijece, na sposobnost sa-
moproizvodnje koja, u vlastitim o¢ima, ,,definira vrijednost®
suradnika, to ¢e vise te sposobnosti teziti prekoracivanju nji-
hova ograni¢enog odjelovljenja u odredenoj zadadi. Potonja
moze biti tek slucajna ilustracija njegovih talenata. On ¢e
sebi nastojati dokazati da Zeli viSe od onoga $to radi profesi-
onalno. Svoje ¢e dostojanstvo uloziti, izvan rada, u usputno
dokazivanje svojih sposobnosti: primjerice, novinari pisu
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knjige, graficari stvaraju umjetnicka djela, informaticari svoje
umijeée dokazuju kao hakeri i tvorci besplatnih drustvenih
mreza itd. Sve su to nacini da se spasi vlastita cast, da se ,,sa-
¢uva vlastita dusa®“. Da bi dio svojeg Zivota iscupali iz kanzi
posvemasnje uporabe rada, ,,radnici nematerijalnog® pridaju
igrackim, sportskim, kulturnim, asocijativnim aktivnostima
u kojima je samoproizvodnja cilj po sebi vaznost koja na
koncu nadilazi njihov rad. Alain Lebaube savrieno je sazeo
tu situaciju: ,Mladi diplomirani stru¢njaci, ma kako sjajni
bili, odbacuju svoj puni i cjeloviti angazman. Oni otaljavaju
svoju mehaniku, ali ¢uvaju svoju dusu uz onu rezervu koja je
svojstvena darovitima, sposobnima ponuditi iluziju.“s

NADOLAZAK SAMOPODUZETNIKA

Potpuno podredivanje samoproizvodnje kapitalu nailazi,
dakle, na nepremostive granice barem tako dugo dok izmedu
pojedinca i poduzeca, izmedu radne snage i kapitala opsto-
ji heterogenost koja radnoj snazi omogucuje da se povuce
iz igre, da se odupre potpunoj uporabi rada. Tu zapreku
potpunoj podredenosti dovoljno je iskazati pa da sredstvo
njezina svladavanja postane ocitim: razlika izmedu subjekta i
poduzeca, izmedu radne snage i kapitala mora biti dokinuta.
Sama osoba mora postati poduzeéem, ona, kao radna snaga,
sama mora postati postojanim kapitalom koji zahtijeva da ga
se stalno reproducira, §iri, oploduje. Nikakva joj se prisila ne
smije nametati izvana, ona mora biti svoj vlastiti proizvodac,
svoj vlastiti poslodavac i svoj vlastiti prodavatelj, obvezujuci
se da sebi namece neophodne prisile kako bi osigurala odrzi-
vost i konkurentnost sebe kao poduzeéa. Ukratko, najamnis-
tvo mora biti ukinuto.
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To je ve¢ bila poruka izlaganja Norberta Bensela, koja
je »suradnike“ poduzeca prikazala kao ,,poduzetnike®. Po-
duzetnike ne samo u upravljanju sukladno ciljevima nego
dapace, bez obzira na njihov status, i poduzetnike s obzirom
na upravljanje vlastitim radom promatranim kao njihov po-
stojani kapital. Da najamni$tvo mora nestati medu prvima
su, pocetkom 1990-ih godina, najavljivali Charles Handy
i William Bridges. Trebala bi postojati samo individualna
poduzeca za davanje individualnih usluga. Svatko se mora
osjecati odgovornim za vlastito zdravlje, vlastitu pokretlji-
vost, vlastitu sklonost za promjenjivu satnicu, za iskazivanje
vlastitih spoznaja. Tijekom cijelog Zivota mora upravljati
vlastitim ljudskim kapitalom, neprestano postupno ulagati
u svoju izobrazbu i shvatiti da mogucnost prodaje vlastite
radne snage ovisi o besplatnom, dobrovoljnom, nevidljivom
radu kojim ¢e se moci stalno samoproizvoditi.

Velika ¢e tvrtka zadrzati tek malu jezgru stalnih najamnika
s punim radnim vremenom. Ostatak njezina osoblja — deve-
deset posto u stotinu najve¢ih americkih tvrtki - sacinjavat
¢e promjenjiva masa vanjskih, privremenih, povremenih,
nezavisnih pravih ili laznih, ali i profesionalnih suradnika
visoke razine. Kad je rijec o tim vanjskim suradnicima, tvrtka
se moze rijesiti sve veceg dijela troska (vrijednosti) njihove
radne snage. Ona na njihovu stetu eksternalizira cjelinu ili
dio troska njihova trajnog obrazovanja, njihova zdravstve-
nog osiguranja, njihova mirovinskog osiguranja. Ona kupuje
njihove usluge uglavljuju¢i njihovu cijenu prema zadatku ili
pozivu, dovodi ih u medusobnu konkurenciju, udesava si
mogu¢nost da u velikim omjerima mijenja opseg rada koji od
njih zahtijeva a da pritom ne brine o radnom vremenu, da ne
mora otpustati, vrbovati, nadoknadivati. Budu¢nost pripada
samopoduzetnicima ¢iji udio ubrzano raste u Velikoj Britaniji,
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u Italiji, u Svedskoj. Zaklada njemackih sindikata sugerira
da ¢e samopoduzetnike trebati sindikalizirati u organizacije
sli¢ne obrtni¢kim komorama ili poslodavackim udrugama.®

ZIVOT JE BIZNIS

Sa samopoduzetnistvom napokon moze do¢i do ozbiljenja
cjelozivotne odjelovljenosti rada i vrijednosti svake osobe.
Zivot postaje ,najdragocjenijim kapitalom®, Brie se grani-
ca izmedu izvanradne sfere i rada, ne zbog toga §to radne i
izvanradne aktivnosti pokrecu iste kompetencije, ve¢ zato
$to cjelozivotno vrijeme potpada pod vladavinu ekonomskog
kapitala, pod vladavinu vrijednosti. Svaka aktivnost mora
imati moguc¢nost postati biznisom i, kao $to pise Dominique
Meda, ,,odnos preme sebi i prema drugima bit ¢e iskljucivo
pojmljen na financijski nacin“” Taj je stav najrjecitije po-
zdravio Pierre Levy:

Od sada se svi bave trgovinom... Svi ¢e se neprestano i u sve-
mu baviti businessom: u seksualnosti, sklapanju braka, radanju,
zdravlju, ljepoti, identitetu, spoznajama, odnosima, idejama...
Mi viSe i ne znamo pouzdano kada ¢emo raditi a kada ne¢emo
raditi. Stalno ¢emo biti zaokupljeni obavljanjem svakovrsnih bi-
znisa... Cak ¢e i najamnici postati individualnim poduzetnicima,
upravljajuci svojom karijerom kao karijerom malog poduzeca...,
spremni obrazovati se za nove poslove. Osoba postaje po-
duzetnikom... ni drzava ni nacija nisu vi$e ¢vrst oslonac.”

Sve postaje roba, prodaja sebe $iri se na sve aspekte Zivota,

a sve se mjeri novcem. Logika kapitala, Zivota koji je postao
kapital, podreduje sve aktivnosti i sve prostore u kojima se
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samoproizvodnja izvorno trebala ocitovati kao besplatan
utrosak energije bez drugog cilja osim razvitka ljudskih spo-
sobnosti do njihova najviseg cilja. Ve¢ Pierre Levy nagovje-
$¢uje potpunu podredenost samoproizvodnje: ,, Najintimniji
osobni razvitak dovest ¢e do najvece emocionalne stabilnosti,
do najpogodnije relacijske otvorenosti, do usmjerenije ostro-
umnosti pa, dakle, i do povecane ekonomske uspjesnosti.“*

Takva je, barem, neoliberalna vizija budu¢nosti rada: do-
kidanje najamnistva, poop¢eno samopoduzetnistvo, podre-
denost cijele osobe, cjelokupnog Zivota kapitalu s kojim ¢e
se svatko u potpunosti poistovjetiti.

Ta vizija ignorira privremenost, diskontinuitet, neizvje-
snosti koje od sada ugrozavaju svaki rad: najamni rad kao
i takozvani samostalni rad. Ona pre$ucuje ¢injenicu da su
nezavisni, u veéini slucajeva, stvarno ovisni o jednoj ili o
malom broju velikih skupina koje ih podvrgavaju smjeni
razdoblja hiperaktivnosti i nezaposlenosti; i da su pojedinacni
poslodavci kojima samopoduzetnici prodaju svoje usluge i
sami izloZeni hirovima nesigurne privremenosti te da rijetko
- osim u trgovini luksuznim uslugama - predstavljaju uvijek
isplativu klijentelu.

Ali nije vazno! Temeljni postulat ,,postnajamnog® drus-
tva u nastajanju sastoji se u tome $to nezaposlenost nestaje
istodobno kad i najamnistvo. Ako jo$ ima nezaposlenih, to
¢e biti tek znak da im je ,,uposlivost® manjkava. Na njima
je da je obnove. Upravo ¢e toj obnovi trebati sluziti prekidi
rada, razdoblja nezaposlenosti, uve¢avanje slobodnog vre-
mena. Workfare u svojoj blairovskoj verziji, koja je osvojila
i druge zemlje, ukida naknadu za nezaposlenost, preinace-
nu u ,naknadu za trazenje zaposlenja® i postulira da je to
traZzenje ,,posao” koji nezaposlenik mora obaviti obvezno, i
najmarljivije, ukljucujudi stjecanje kompetencija isplativijih
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od onih koje posjeduje. Obvezna samoproizvodnja postaje
»posao” poput drugih.

Potpuno ,,odjelovljenje rada“ osobe drzava je na taj nacin
odmijenila ondje gdje ga kapital ne moze obaviti. Difuzne, sve-
prisutne ideolosko-politicke prisile koje ono namece pojedinci-
ma navodi potonje na povlacenje, ako ne i otpor, koje se smatra
»antisocijalnima® U tom se kontekstu pojavio i razvio zahtjev
za ,egzistencijalnim®, bezuvjetnim i dostatnim dohotkom koji
svima omogucuje da se suoce s diskontinuitetom, s prekidima
i nesigurnos$¢u radnih odnosa; i koji takoder omogucuje da
se razviju neovisne aktivnosti ¢ija se socijalna i/ili kulturna
vrijednost ne moze mjeriti rentabilno$cu niti o njoj ovisiti.

EGZISTENCIJALNI DOHODAK: DVA SHVACANJA

Zapravo, katkad se i kod istih autora susre¢u dva shvaca-
nja egzistencijalnog dohotka: shvacanje prema kojemu je to
sredstvo da se zivot izvuce iz robnog imaginarija i potpunog
poradnjenja i shvacanje koje, naprotiv, u tome vidi neophod-
nu naknadu za izvanradno vrijeme ¢iji je prinos produktiv-
nosti rada postao odlu¢uju¢im. Valja primijetiti da to drugo
shvacanje sadrzi opasnu zamku. Polaze¢i od ideje da kapita-
listicki proces proizvodnje izvlaci profit iz svih sposobnosti,
kompetencija i resursa koje osobe razvijaju u svakodnevnom
Zivotu, to drugo shvacanje drzi da je cjelokupni zivot postao
produktivan kao proizvodnja postojanog ljudskog kapitala.
Stoga je samoproizvodnja svedena na ekonomski rad. Poto-
nji se promatra kao njezin subjektivni smisao. Drustvenoj
proizvodnji svi pridonose samim time $to Zive u drustvu, pa
prema tome zasluzuju tu naknadu u obliku egzistencijalnog
dohotka.
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